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Advancing Evidence.
Improving Lives.

Quiénes somos

American Institutes for Research (AIR) es una organizacidon de investigacidn y asistencia técnica sin fines de lucro que
desde hace 75 afios ha venido desarrollando e implementando soluciones basadas en la evidencia para resolver
grandes desafios en los Estados Unidos y a nivel global. Nuestros expertos en educacidn, trabajo, derechos laborales,
salud, fuerza laboral, servicios humanos y desarrollo internacional apoyan a encargados de formular politicas publicas,
organizaciones y comunidades en la toma de decisiones basadas en la evidencia, asi como en la creacién e
implementacion de politicas, sistemas y programas mas efectivos que promuevan el crecimiento econémico vy el
desarrollo inclusivo en todo el mundo.

Nuestro trabajo en México

Fortalecimiento del Gobierno en la aplicacion de las leyes laborales (SGLLE):

A través del proyecto Fortalecimiento del gobierno en la aplicacién de las leyes laborales (SGLLE)?, financiado por el
Burd de Asuntos Internacionales (ILAB) del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos, AIR esta ayudando a
atender las necesidades mas importantes e inmediatas para transitar hacia el nuevo sistema de justicia laboral en
México. Con un equipo de personas expertas mexicanas y estadounidenses ampliamente respetadas en derecho y
practica laboral internacional y mexicana; tecnologia; capacitacién; seguimiento, evaluacién y aprendizaje; andlisis de
datos; y desarrollo institucional, entre otras areas criticas, y en consulta con las partes laborales interesadas, AIR esta
apoyando:

e Eldesarrollo de plataformas de registro y verificaciéon de la democracia sindical para el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL);

e Elfortalecimiento institucional del CFCRL;

e El cumplimiento de las organizaciones de personas trabajadoras con los procedimientos y requisitos de la
nueva democracia sindical;

e Lacreacion de una base de datos de democracia sindical publica, consultable y analitica; y

e Los esfuerzos del gobierno mexicano para combatir las practicas ilegales que socavan la democracia sindical
durante los procedimientos de eleccidén de los trabajadores.

Cumplimiento en el sector de Autopartes a través de la Aplicacion de la Ley Laboral (CALLE):

Bajo el proyecto Cumplimiento en el sector de Autopartes a través de la Aplicaciéon de la Ley Laboral (CALLE),?
también financiado por ILAB, AIR estd trabajando para fortalecer la proteccion gubernamental de los derechos de las

L El financiamiento es proporcionado por ILAB bajo el nimero de acuerdo de cooperacion 1L-32809-18-75-K. El cien por ciento del costo total
del proyecto o programa es financiado con fondos federales, por un total de $28,750,000 de ddlares ($25,750,000 de ddlares en México). Este
material no refleja necesariamente los puntos de vista o las politicas de ILAB, ni la mencién de nombres comerciales, productos comerciales u
organizaciones implica el respaldo del gobierno de los Estados Unidos.

2 El financiamiento es proporcionado por ILAB bajo el acuerdo de cooperaciéon nimero IL-34326-19-75-K. El cien por ciento de los costos
totales del proyecto o programa se financia con fondos federales, por un total de $5,659,872 de ddlares.

1 | AIR.ORG



personas trabajadoras en los sectores de autopartes en el Estado de México, Puebla y San Luis Potosi, para combatir

particularmente la subcontratacion ilegal, la intimidacion y represalias antisindicales y la discriminacién de género.

Con un enfoque especifico en el sector de autopartes, AIR estd ayudando a:

Mejorar el sistema electrdnico de gestion de casos de inspeccion laboral (ECMS) de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social (STPS);

Desarrollar y actualizar nuevas herramientas de inspeccion laboral incluyendo listas de verificacion,
plantillas, protocolos y guias;

Incorporar paneles de analisis y métricas en el ECMS para promover la transparencia y la rendicion de
cuentas;

Crear un sistema de inteligencia de datos que utilice andlisis predictivos para identificar a los empleadores
prioritarios con alto riesgo de violaciones de la legislacidon laboral y facilitar una estrategia de inspeccion
dirigida y basada en datos;

Desarrollar y brindar capacitacién practica para todas las herramientas tecnoldgicas y sustantivas
desarrolladas por el proyecto; y

Desarrollar e implementar un programa de formacion profesional riguroso para los inspectores del trabajo,
en coordinacion con la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales en México (FLACSO).

Como socio implementador del proyecto Sembrando Derechos, Cosechando Mejores Futuros (SENDEROS), lidereado

por Verité, AIR esta participando en actividades similares para ayudar a aumentar la capacidad de la inspeccién laboral

para hacer cumplir las leyes laborales relacionadas con el trabajo infantil, el trabajo forzoso y la seguridad y salud

ocupacional asi como otras condiciones aceptables de trabajo en los sectores de la cafia de azlcar en los estados de

Nayarit y Jalisco.

Fortalecimiento de la conciliacion laboral (ENLACE)

En el marco del proyecto Fortalecimiento de la conciliacién laboral (ENLACE), financiado por ILAB, AIR y nuestro socio,

el Instituto Tecnolégico Auténomo de México (ITAM), estan trabajando para aumentar la eficacia de los nuevos

mecanismos de conciliacidn mexicanos a nivel federal y en 16 estados.® Nuestro equipo estd adoptando un enfoque

multiple basado en datos para:

Fortalecer la capacidad institucional, legal, técnica, administrativa y tecnolégica de las instituciones estatales
de conciliacidn laboral, incluida la actualizacién y adaptacion de las herramientas de conciliacion y los
sistemas tecnoldgicos existentes;

Facilitar y fortalecer la coordinacién entre las instituciones gubernamentales federales y estatales
involucradas en la conciliaciéon laboral;

Capacitar a los conciliadores estatales y federales en habilidades legales, técnicas, tecnoldgicas y de
conciliacion blanda; y

Desarrollar herramientas y capacitaciones para fortalecer el didlogo en el lugar de trabajo e incentivar la
conciliacion para personas trabajadoras, sindicatos y empleadores.

3 El financiamiento es proporcionado por ILAB bajo el acuerdo de cooperacién nimero IL-37949-21-75-K. El cien por ciento de los costos
totales del proyecto o programa se financia con fondos federales, por un total de $10,000,000 de ddlares.
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Inspeccion del trabajo en México y cumplimiento de derechos laborales (CAMINOS)

En el marco del proyecto Inspeccién del trabajo en México y cumplimiento de derechos laborales (CAMINOS),
también financiado por ILAB,* AIR busca fortalecer la capacidad institucional de las inspecciones laborales federales
y estatales para mejorar las inspecciones laborales, la aplicacidn de la ley laboral y las estrategias de cumplimiento, y
el compromiso de los inspectores laborales con los actores de la cadena de suministro en los sectores prioritarios del
Tratado entre Estados Unidos, México y Canadd (T-MEC). En asociacidn con Verité y Global Ties, AIR esta trabajando
en los estados objetivo de Baja California, Chihuahua, Coahuila, Nuevo Ledn y Sonora para:

e Fortalecer las habilidades legales, técnicas, analiticas de datos, tecnolégicas y blandas de las personas
inspectoras laborales federales y estatales y las autoridades de inspeccion;

e Co-creary co-brindar con la inspeccién federal del trabajo un programa nacional de capacitacién para
personas inspectoras del trabajo, practico y sostenible para las personas inspectoras del trabajo federales y
estatales; y

e Apoyar el desarrollo de planes estratégicos de inspeccion laboral y asociaciones de co-cumplimiento entre
personas inspectoras laborales federales, actores privados y sindicatos en sectores prioritarios del T-MEC.

4 El financiamiento es proporcionado por ILAB bajo el acuerdo de cooperacién nimero 1L.-38973-22-75-K. El cien por ciento de los costos
totales del proyecto o programa se financia con fondos federales, por un total de $12,000,000 de ddlares.
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