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Quiénes somos  
 

American Institutes for Research (AIR) es una organización de investigación y asistencia técnica sin fines de lucro que 
desde hace 75 años ha venido desarrollando e implementando soluciones basadas en la evidencia para resolver 
grandes desafíos en los Estados Unidos y a nivel global. Nuestros expertos en educación, trabajo, derechos laborales, 
salud, fuerza laboral, servicios humanos y desarrollo internacional apoyan a encargados de formular políticas públicas, 
organizaciones y comunidades en la toma de decisiones basadas en la evidencia, así como en la creación e 
implementación de políticas, sistemas y programas más efectivos que promuevan el crecimiento económico y el 
desarrollo inclusivo en todo el mundo.  

Nuestro trabajo en México 
 

Fortalecimiento del Gobierno en la aplicación de las leyes laborales (SGLLE):    

A través del proyecto Fortalecimiento del gobierno en la aplicación de las leyes laborales (SGLLE)1, financiado por el 
Buró de Asuntos Internacionales (ILAB) del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos, AIR está ayudando a 
atender las necesidades más importantes e inmediatas para transitar hacia el nuevo sistema de justicia laboral en 
México. Con un equipo de personas expertas mexicanas y estadounidenses ampliamente respetadas en derecho y 
práctica laboral internacional y mexicana; tecnología; capacitación; seguimiento, evaluación y aprendizaje; análisis de 
datos; y desarrollo institucional, entre otras áreas críticas, y en consulta con las partes laborales interesadas, AIR está 
apoyando: 

• El desarrollo de plataformas de registro y verificación de la democracia sindical para el Centro Federal de 
Conciliación y Registro Laboral (CFCRL);  

• El fortalecimiento institucional del CFCRL;  
• El cumplimiento de las organizaciones de personas trabajadoras con los procedimientos y requisitos de la 

nueva democracia sindical;  
• La creación de una base de datos de democracia sindical pública, consultable y analítica; y  
• Los esfuerzos del gobierno mexicano para combatir las prácticas ilegales que socavan la democracia sindical 

durante los procedimientos de elección de los trabajadores.  

Cumplimiento en el sector de Autopartes a través de la Aplicación de la Ley Laboral (CALLE): 

Bajo el proyecto Cumplimiento en el sector de Autopartes a través de la Aplicación de la Ley Laboral (CALLE),2 
también financiado por ILAB, AIR está trabajando para fortalecer la protección gubernamental de los derechos de las 

 
1 El financiamiento es proporcionado por ILAB bajo el número de acuerdo de cooperación IL-32809-18-75-K. El cien por ciento del costo total 
del proyecto o programa es financiado con fondos federales, por un total de $28,750,000 de dólares ($25,750,000 de dólares en México). Este 
material no refleja necesariamente los puntos de vista o las políticas de ILAB, ni la mención de nombres comerciales, productos comerciales u 
organizaciones implica el respaldo del gobierno de los Estados Unidos. 
2 El financiamiento es proporcionado por ILAB bajo el acuerdo de cooperación número IL-34326-19-75-K. El cien por ciento de los costos 
totales del proyecto o programa se financia con fondos federales, por un total de $5,659,872 de dólares. 

AIR en México 



American Institutes for Research® | AIR.ORG 
Copyright © 2022 American Institutes for Research®. Todos los derechos reservados. Ninguna parte de esta publicación puede reproducirse, distribuirse o transmitirse de ninguna forma ni por 
ningún medio, incluidas fotocopias, grabaciones, visualización en sitios web u otros métodos electrónicos o mecánicos, sin el permiso previo por escrito de American Institutes for Research. 
Para solicitudes de permiso, utilice el formulario Contáctenos en AIR.ORG. 

Aviso de marca registrada: “American Institutes for Research” y “AIR” son marcas registradas. Todos los demás nombres de marcas, productos o empresas son marcas comerciales o marcas 
comerciales registradas de sus respectivos propietarios. 
 

personas trabajadoras en los sectores de autopartes en el Estado de México, Puebla y San Luis Potosí, para combatir 
particularmente la subcontratación ilegal, la intimidación y represalias antisindicales y la discriminación de género. 
Con un enfoque específico en el sector de autopartes, AIR está ayudando a: 

• Mejorar el sistema electrónico de gestión de casos de inspección laboral (ECMS) de la Secretaría del Trabajo 
y Previsión Social (STPS); 

• Desarrollar y actualizar nuevas herramientas de inspección laboral incluyendo listas de verificación, 
plantillas, protocolos y guías; 

• Incorporar paneles de análisis y métricas en el ECMS para promover la transparencia y la rendición de 
cuentas;  

• Crear un sistema de inteligencia de datos que utilice análisis predictivos para identificar a los empleadores 
prioritarios con alto riesgo de violaciones de la legislación laboral y facilitar una estrategia de inspección 
dirigida y basada en datos; 

• Desarrollar y brindar capacitación práctica para todas las herramientas tecnológicas y sustantivas 
desarrolladas por el proyecto; y 

• Desarrollar e implementar un programa de formación profesional riguroso para los inspectores del trabajo, 
en coordinación con la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales en México (FLACSO). 

Como socio implementador del proyecto Sembrando Derechos, Cosechando Mejores Futuros (SENDEROS), lidereado 
por Verité, AIR está participando en actividades similares para ayudar a aumentar la capacidad de la inspección laboral 
para hacer cumplir las leyes laborales relacionadas con el trabajo infantil, el trabajo forzoso y la seguridad y salud 
ocupacional así como otras condiciones aceptables de trabajo en los sectores de la caña de azúcar en los estados de 
Nayarit y Jalisco.    

Fortalecimiento de la conciliación laboral (ENLACE) 

En el marco del proyecto Fortalecimiento de la conciliación laboral (ENLACE), financiado por ILAB, AIR y nuestro socio, 
el Instituto Tecnológico Autónomo de México (ITAM), están trabajando para aumentar la eficacia de los nuevos 
mecanismos de conciliación mexicanos a nivel federal y en 16 estados.3 Nuestro equipo está adoptando un enfoque 
múltiple basado en datos para: 

• Fortalecer la capacidad institucional, legal, técnica, administrativa y tecnológica de las instituciones estatales 
de conciliación laboral, incluida la actualización y adaptación de las herramientas de conciliación y los 
sistemas tecnológicos existentes; 

• Facilitar y fortalecer la coordinación entre las instituciones gubernamentales federales y estatales 
involucradas en la conciliación laboral; 

• Capacitar a los conciliadores estatales y federales en habilidades legales, técnicas, tecnológicas y de 
conciliación blanda; y 

• Desarrollar herramientas y capacitaciones para fortalecer el diálogo en el lugar de trabajo e incentivar la 
conciliación para personas trabajadoras, sindicatos y empleadores. 
 
 

 
3 El financiamiento es proporcionado por ILAB bajo el acuerdo de cooperación número IL-37949-21-75-K. El cien por ciento de los costos 
totales del proyecto o programa se financia con fondos federales, por un total de $10,000,000 de dólares. 
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Inspección del trabajo en México y cumplimiento de derechos laborales (CAMINOS) 

En el marco del proyecto Inspección del trabajo en México y cumplimiento de derechos laborales (CAMINOS), 
también financiado por ILAB,4 AIR busca fortalecer la capacidad institucional de las inspecciones laborales federales 
y estatales para mejorar las inspecciones laborales, la aplicación de la ley laboral y las estrategias de cumplimiento, y 
el compromiso de los inspectores laborales con los actores de la cadena de suministro en los sectores prioritarios del 
Tratado entre Estados Unidos, México y Canadá (T-MEC). En asociación con Verité y Global Ties, AIR está trabajando 
en los estados objetivo de Baja California, Chihuahua, Coahuila, Nuevo León y Sonora para: 

• Fortalecer las habilidades legales, técnicas, analíticas de datos, tecnológicas y blandas de las personas 
inspectoras laborales federales y estatales y las autoridades de inspección; 

• Co-crear y co-brindar con la inspección federal del trabajo un programa nacional de capacitación para 
personas  inspectoras del trabajo, práctico y sostenible para las personas inspectoras del trabajo federales y 
estatales; y 

• Apoyar el desarrollo de planes estratégicos de inspección laboral y asociaciones de co-cumplimiento entre 
personas inspectoras laborales federales, actores privados y sindicatos en sectores prioritarios del T-MEC. 

 
4 El financiamiento es proporcionado por ILAB bajo el acuerdo de cooperación número IL-38973-22-75-K. El cien por ciento de los costos 
totales del proyecto o programa se financia con fondos federales, por un total de $12,000,000 de dólares. 
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